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7. Pourquoi choisir IRISOLARIS Groupe ?

« IRISOLARIS Groupe, constructeur
de solutions photovoltaiques
et révélateur de talents. »

Notre promesse RH

- Vous offrir 'opportunité de donner du sens a votre action en participant
a des missions a impact positif sur l'environnement.

- Vous permettre I'accés a une entreprise engagée, forte de sa diversité
et organisée autour de ses expertises métiers.

Nos valeurs

En pleine transformation, nous continuons a accompagner nos
collaborateurs dans le respect de nos valeurs : Entreprendre, ambition,
proximité, savoir-faire, expertise, indépendance

Notre culture

Notre culture d'entreprise prend sa source dans notre histoire, basée
sur un esprit et des principes partagés : L'audace, la confiance,
'engagement, la responsabilisation, le respect et I'entraide

Notre environnment de travail

Que ce soit au siege ou dans l'une des 7 agences de notre réseau
de proximité en France métropolitaine, nos conditions de travail -
organisées, professionnelles, conviviales - sont stimulantes, puisqu'elles
permettent un équilibre en vie professionnelle et vie personnelle.

Nos avantages

Si vous avez I'ame d'entreprendre, IRISOLARIS Groupe vous permettra
de nombreuses opportunités de développement professionnel avec un
accompagnement individualisé de votre carriére au sein du Groupe et
des perspectives de - formation, mobilité, évolution.



Nos ambitions pour un monde
plus durable
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Ressources Humaines

Houria HAMMARA
DRH IRISOLARIS Groupe

« Intégrer le Groupe EOSIS, c'est participer a la
forte croissance d'une entreprise engagée dans la
transition énergétique. En tant que membres de cette
dynamique entreprise des EnR, nous sommes tous
acteurs de cette réussite - peu - commune.

Que vous soyez nouvellement arrivé(e) ou que
Vous souhaitiez vous inscrire dans cette histoire en
mouvement, votre contribution sera précieuse et
valorisée a la hauteur de vos ambitions.

Au sein de chacune de nos filiales ou de chacune
de nos agences en régions, nous plagons I'humain
au coeur de notre organisation. En tant que DRH,
ma mission - et celle de mon équipe - est de veiller
a ce que chaque personnalité qui compose notre
organigramme fonctionnel soit reconnue, valorisée et
puisse s'épanouir dans son travail.

Nous croyons fermement en I'idée que des collaborateurs heureux et investis sont la clé
de voUte d'une croissance durable. »

—

Les effectifs

collaborateurs (40% en un an)
(40% de femmes et 60% d’hommes)

La mobilité

mobilités internes

Nos collaborateurs, nos 1°* ambassadeurs

Gabriel CAZIER

Responsable Production Grands
Projets chez IRISOLARIS

IRISOLARIS

« En tant que responsable production grands projets, je suis garant de la
construction de I'ensemble de nos chantiers sur les segments transition
énergétique et infrastructure, dans le respect des critéres du contrat, qualité,
coUt, délai.

Mon rdle est de piloter le service composé de conducteurs de travaux quiont la
responsabilité de la bonne réalisation des projets, de la signature commerciale/
fonciére a la mise en service. Je travaille également a 'amélioration continue
de nos process et bonnes pratiques tout en animant le P&L de(s) BU(s). »

Clémentine DUBUS

Responsable du centre de contact
chez IRISOLARIS

RIRISOLARIS

« Je suis chargée du centre de contact au sein du pdéle commerce. Je
m'occupe d'une équipe de 8 téléprospectrices dont les objectifs principaux
sont de qualifier les projets de nos prospects et garantir un nombre constant
de rendez-vous sur les plannings de nos 37 commerciaux.

En relation avec le service marketing et le reste de I'équipe commerciale,
je suis le relai qui permet la transmission des informations essentielles
pour assurer un travail de qualité ainsi gu’'un support sur certains logiciels
utilisés par le commerce. A cet effet, je forme et accompagne des nouveaux
collaborateurs pour leur utilisation.

Nous sommes un réel point d’entrée et avons a coeur de travailler dans un
esprit de cohésion et de bienveillance.

Ce que j'aime dans ce travail, c'est ce coté polyvalent animé par un challenge
permanent. »



VEIRISOLARIS

Q\‘\ promoteur de la transition énergétique

Vous souhaitez nous rejoindre




