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CHARTE ETHIQUE IRISOLARIS GROUPE

NOS VALEURS ET PRINCIPES

IRISOLARIS Groupe est un acteur indépendant et résolument engagé a prendre part a la construction
d'un avenir durable et efficient.

Notre proximité avec les territoires, nos clients et partenaires est au coeur de notre démarche.
L'indépendance de IRISOLARIS Groupe, le respect de l'autre, l'esprit pionnier et novateur, notre
proximité aupres de territoires et de nos clients ainsi que notre professionnalisme et notre quéte de
performance, sont les principes qui guident nos actions au quotidien.

Dans un secteur en pleine mutation et face a l'urgence climatique, nous devons accélérer la transition
énergétique en développant massivement les énergies renouvelables. Nous croyons fermement que
c'est notre capacité a oser, proposer, anticiper, entreprendre et nous dépasser qui nous permettra de
faire la différence.

Nos valeurs sont le socle de la culture de IRISOLARIS Groupe et orientent chacune de nos décisions et
actions quotidiennes. Elles sont notre boussole, nous rappelant notre engagement envers un avenir
durable.

L'excellence et le professionnalisme

Accompagner les collaborateurs vers la performance ;

Instaurer un dialogue ouvert et respectueux, favorisant la coopération et la transversalité ;
Valoriser notre patrimoine et exiger le meilleur de nos prestataires et nos partenaires ;

Assumer nos responsabilités et gérer nos projets avec pragmatisme.

La création de valeurs sociales et environnementales
Valoriser nos actions d'intérét général et s'engager en faveur de la mixité sociale ;
Intégrer la politique de développement durable au cceur de la stratégie de I'entreprise ;

Garantir la transparence tout en favorisant la performance économique.

La proximité et I'engagement

Cultiver notre indépendance dans la réciprocité de nos engagements au sein d'un réseau qui lie entre
elles I'ensemble des parties prenantes (Actionnaires, collaborateurs, clients, partenaires et
fournisseurs) ;

Donner la parole, étre a I'écoute et créer des moments forts d'échanges ;

Se déployer au plus prés de nos clients et de nos territoires.

L'audace et I'innovation
Favoriser 'audace d'entreprendre, la créativité et I'innovation ;

Contribuer a developper la prise dinitiative des collaborateurs dans [Iexercice de leurs
responsabilités.
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CHARTE ETHIQUE IRISOLARIS GROUPE

NOS ENGAGEMENTS RECIPROQUES

v" Responsabilité

La responsabilité de IRISOLARIS Groupe se retrouve dans son fonctionnement quotidien. Il crée de la valeur avec et
pour toutes ses parties prenantes dans un esprit de collaboration et de coopération.

v Intégrité

Chacun rejette toute forme de corruption, de fraude et d'avantage indiment tiré de sa position professionnelle, et
s'interdit tout conflit d'intéréts découlant de ses relations personnelles avec ses parties prenantes internes et externes.

v Loyauté

Chacun exerce sa fonction avec transparence et loyauté. Etre loyal envers I'entreprise, c'est agir dans son intérét,
respecter ses valeurs, et étre honnéte dans ses actions et communications. Cela inclut aussi de soutenir les décisions
prises et de contribuer de maniére constructive a la réussite collective.

v" Confidentialité

Chacun s'engage a respecter les principes liés a la collecte, au traitement et a la conservation des données de
I'entreprise pour la bonne exécution de ses missions. Chacun s'interdit de divulguer a I'extérieur toute information
susceptible de nuire aux intéréts et a I'image de I'entreprise, ou a I'égard d'un tiers.
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CHARTE ETHIQUE IRISOLARIS GROUPE

NOS RESPONSABILITES VIS-A-VIS DES PARTIES PRENANTES

Les relations avec les clients

La volonté de IRISOLARIS Groupe est d'apporter une haute qualité de service a ses clients, I'exigence du
résultat et le professionnalisme doivent étre constamment de rigueur.

Les relations avec les fournisseurs et les prestataires

IRISOLARIS Groupe veille a lintégrité et I'impartialité dans ses relations avec les fournisseurs et les
prestataires.

IRISOLARIS Groupe exige que ses fournisseurs et autres prestataires respectent ses valeurs éthiques et
gu'ils s'interdisent tout comportement ou attitude déloyale.

v" Achats responsables

IRISOLARIS Groupe développe une politique d'achats responsables qui s'inscrit dans une démarche
collaborative et engagée, dans la recherche constante du progrés et de l'innovation, en associant a
chaque étape d'un achat les différentes parties prenantes concernées : le prescripteur de l'achat,
I'acheteur, le fournisseur et l'utilisateur final.

v' Cadeauy, invitations et autres avantages

Il est interdit d'offrir, de solliciter ou de recevoir des cadeaux quelle que soit leur forme a I'exception des
cadeaux de fin d'année. Ces derniers sont tolérés s'ils expriment un geste symbolique et non une
quelconque gratification. Les invitations a des repas au restaurant, ne doivent étre acceptées ou
proposées que dans la limite des nécessités de la fonction. Tout cadeau ou invitation dépassant la limite
du geste symbolique (valeur inférieure a 70€) doit faire impérativement l'objet d'une information a sa
Direction.

v' Prévention de la corruption

Les collaborateurs s'interdisent d'accepter toute contrepartie financiére, sous quelque forme que ce soit,
de la part d'un fournisseur, d'un client ou d’'un prestataire de IRISOLARIS Groupe. Le personnel s'interdit
de bénéficier, a titre privé, pour lui-méme ou pour les membres de leur famille, de toutes prestations ou
travaux gratuits. Pour éviter toute ambiguité, le personnel ne peut recourir a des fournisseurs ou
prestataires de IRISOLARIS Groupe pour leurs travaux ou besoins privés, qu'apres accord de sa Direction.

Il est interdit de percevoir des especes de la part d'un client.

v L'exigence de loyauté et de transparence commerciale

IRISOLARIS Groupe, ses filiales et ses fournisseurs ont pour principe la loyauté afin d'instaurer et de
maintenir des relations commerciales de confiance.

IRISOLARIS

1200 avenue Olivier Perroy Bat F.
13790 ROUSSET




CHARTE ETHIQUE IRISOLARIS GROUPE

IRISOLARIS Groupe traite avec honnéteté et équité tous ses fournisseurs, quel que soient leur taille et
leur domaine d'activité, en respectant le principe de la concurrence loyale et ouverte.

Le fournisseur conduit ses activités conformément aux principes d’honnéteté et d'équité et aux
réglements applicables en matiéere de concurrence et d'interdiction de la corruption dans ses
transactions commerciales.

v"  Respect des documents contractuels

Il est strictement interdit de modifier ou falsifier un document officiel aprés sa signature, quelle que soit la
nature du prestataire (client, fournisseur, ou interne). Chaque document contractuel signé engage
légalement les parties, et toute altération aprés coup serait non seulement contraire a l'éthique de
I'entreprise mais également illégale, pouvant entrainer des conséquences graves tant pour l'entreprise que
pour les individus impliqués. Le respect de l'intégrité des documents est donc fondamental dans toutes nos
interactions professionnelles.
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CHARTE ETHIQUE IRISOLARIS GROUPE

NOS RESPONSABILITES INDIVIDUELLES

En s’engageant au quotidien dans la réalisation de ses missions, chacun contribue par son exemplarité,
son professionnalisme et son intégrité au respect des valeurs et des principes de IRISOLARIS Groupe.

Toutes les valeurs et principes déclinés dans cette charte sont issues des devoirs de loyauté,
confidentialité et réalisation du travail de bonne foi figurant dans les contrats de travail, reglement
intérieur ou autres documents internes dont le non-respect peut engendrer des sanctions.

Tout collaborateur qui le souhaite ou qui se trouve confronté a une contradiction entre des
directives et les principes de cette charte, peut s'adresser soit par mail a rse@irisolaris.com, soit a
sa hiérarchie directement.
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déclare avoir pris connaissance de la charte de déontologie et m'engage a en respecter les
prescriptions.

IRISOLARIS

1200 avenue Olivier Perroy Bat F.
13790 ROUSSET




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6

